UKM Sverige Arsmote 2021.
17 mars 2021 09:00-11:00

Métets plats: Digitalt via Zoom

Narvarande:

Oscar Sundelin - Region Vasternorrland. Réstande ombud.

Mikael Jonsson - Region Halland. Réstande ombud.

Malin Hadarsson Bodin - Region Vastra Gétaland. Réstande ombud.
Niklas Lychou - Region Varmland. Rdstande ombud.

Josefine Rapp - Region Vastra Gétaland.

Annica Widmark - Region Skane. Réstande ombud.

Olle Wester - Region Varmland

Stefan Westling - Region Varmland. Réstande ombud.

Jonas Swano - Region Varmland

Dagordning.
. Fragan om konferensen ar utlyst pa ratt satt
. Faststallande av rostlangd for konferensen
. Faststéllande av dagordning
. Val av métesunderlattare och mdtessekreterare
. Val av tva justeringspersoner tillika rostraknare
. Styrelsens verksamhetsberattelse med ekonomisk redovisning
. Revisorernas berattelse
. Beslut om ansvarsfrihet for den avgaende styrelsen
9. Faststallande av verksamhetsplan och budget for kommande verksamhetsar
10. Faststallande av medlemsavgift
11. Val av ordférande, kassor, ledamoter samt suppleanter.
12. Val av revisorer
13. Val av valberedning (minst tre, maximalt fem personer)
14. Inkomna férslag
i) Forslag om stadgeandring
ii) Forslag gallande vision, vardegrund och verksamhetsmal
15. Ovriga fragor
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Protokoll

1. Motets 6ppnande.
UKM Sveriges ordférande Niklas Lychou halsar valkommen och éppnar arsmétet.

2. Fragan om konferensen ar utlyst pa ratt satt
Niklas Lychou meddelar att métet har utlysts med en kallelse via mail till alla medlemmar och
inlagg pa UKMs grupper pa Facebook. Handlingarna skickades ut via mail till medlemmarna
den andra mars 2021.

Arsmétet beslutar att &rsmétet enligt stadgarna &r behérigt utlyst.

3. Faststéllande av réstlangd.
Niklas Lychou och Stefan Westling har Region Varmlands roster.
Malin Hadarsson Bodin har Region Vastra Gétalands rost.
Oscar Sundelin har Region Vasternorrlands rost.
Mickael Jonsson har Region Hallands rost.



Annica Widmark har Region Skanes rost.
Arsmétet godkénner réstlangden pa 6 delegater.

4. Faststédllande av dagordning for moétet.
Arsmétet godkénner dagordningen

5. Val av motesunderlattare och motessekreterare.
a. Motesordforande.
Arsmoétet vljer Josefine Rapp till métesordférande

b. Moétessekreterare.
Arsmétet véljer Jonas Swané till mdtessekreterare

c. Tva protokolljusterare tillika réstraknare.
Arsmétet vljer Malin Hadarsson Bodin och Annica Widmark till protokolljusterare
och réstraknare

6. Styrelsens verksamhetsberittelse med ekonomisk redovisning
a.Faststallande av verksamhetsberattelse for 2020.
Niklas Lychou presenterar UKM Sveriges verksamhetsberattelse for 2020.
Bilaga1

Arsmétet beslutar att godkanna verksamhetsberéttelsen och att lagga den till handlingarna.

b. Faststallande av resultat- och balansrakning fér 2020.
Malin Hadarsson Bodin presenterar resultat- och balansrakningen fér
2020. Bilaga 2

Arsmotet beslutar att faststalla resultat- och balansrakningen och att lagga den till
handlingarna.

7. Revisorernas berattelse.
Malin Hadarsson Bodin presenterar revisionsberattelsen fér 2020.
Bilaga 3

Arsmétet beslutar att godkanna revisionsberattelsen och att lagga den till handlingarna.
8. Beslut om ansvarsfrihet for avgaende styrelse.

Motesordforande Josefine Rapp foreslar arsmotet att bevilja styrelsen ansvarsfrihet for

foregaende ars verksamhet och férvaltning.

Arsmétet beslutar att bevilja ansvarsfrihet till styrelsen.
9. Faststédllande av verksamhetsplan och budget for kommande verksamhetsar

a. Beslut om verksamhetsplan for 2021

Arsmétet har tva forslag.

Forslag 1 ar utskickad verksamhetsplan i kallelse till arsmote.

Bilaga 4

Forslag 2 ar styrelsens omarbetade verksamhetsplan fran Rikskonferens 2021.
Niklas Lychou presenterar styrelsens forslag.



Bilaga 5

Omrostning.
Forslag 1: O roster.
Forslag 2: 6 roster.

Arsmétet beslutar att godkanna och anta férslag 2 till verksamhetsplan for 2021.

b.Beslut om budget fér 2021

Malin Hadarsson Bodin presenterar de tva budgetférslag som skickats ut i
arsmoteshandlingarna (férslag 1 och forslag 2).

Bilaga 6

Arsmétet beslutar att godkanna och anta styrelsens budgetférslag 2 for 2021.

10. Beslut om medlemsavgift 2021.
Malin Hadarsson Bodin och Oscar Sundelin presenterar forslag till 2021 ars medlemsavgift
pa 30 000 kronor for regioner och 10 000 kronor fér kommuner och en subvention pa 50%
forsta verksamhetsaret fér nya medlemmar.

Arsmétet beslutar att godkanna férslaget med féljande medlemsavgifter for 2021:
Region: 30 000 kronor

Kommun: 10 000 kronor

Forsta ar region: 15 000 kronor

Forsta ar kommun: 5 000 kronor

11. Val av ordférande, kassor, ledamoter samt suppleanter.
Valberedningen presenterar foljande forslag till styrelse for UKM Sverige.

Omval:
Ordférande.

e Niklas Lychou (Varmland). Omval, 1 ar— 2021
Kassor.

e Malin Hadarsson Bodin (Vastra Gotaland). Omval, 1 ar — 2021
Ledamoter.

e Mikael Jonsson (Halland). Omval,1 ar — 2021.

Nyval:
Ledamoter.

e Jonas Swano (Varmland) Val for tva ar, 2021 och 2022. Ersatter Stefan Westling
(Varmland) med omval, 1 ar—2021.
e Oscar Sundelin (Vasternorrland). Val for tva ar - 2021 och 2022.
(adjungerad under 2020)
Suppleanter.
e Annica Widmark (Skane). Val for tva ar, 2021 och 2022.
e Sandro Gavino Bastias (Vastmanland) Val for tva ar, 2021 och 2022.

Arsmétet godkanner valberedningens férslag.

12. Val av revisorer.
Nomineringar fran Regioner:
e Halland:
o -
e Skane:



o -
e Vasternorrland:
o -
e Vastmanland:
o -
e Vastra Gotaland:
o Robin Havbring. Musikkonsulent for KulturUngdom. Ingen tidigare erfarenhet
av revision, dock ideellt engagemang och foreningsliv.
e Varmland:
o Silke Frank. Arbetar pa Studieframjandet Orebro Varmland, framst i Hallefors
och Nora kommun. Kan allt om féreningar och naturfragor. Utbildad ekonom.
Bulle och kaffe som arvode for insatsen.
o Stefan Westling. Kulturkonsulent Region Varmland. Lang erfarenhet av UKM.

Arsmétet beslutar att Silke Frank och Robin Havbring véljs till féreningens
revisorer.

13. Val av valberedning. (minst tre, maximalt fem personer)
Nomineringar fran Regioner:

e Halland:
o -
Skane:
o -
e Vasternorrland:
o Amanda Lovevind. Tackat JA.
e Vastmanland:
o -
e Vastra Gotaland:
o -
e Varmland:
o Ottilia Berglund Ekholm. Tackat JA
o Stefan Westling. Tackat JA

Arsmétet beslutar att godkanna féreslagna personer till valberedning for 2021.

14. Inkomna forslag.
a. Forslag om stadgeandring. Det finns tva forslag.

Forslag1
Bilaga 7
Det nya stadgeforslaget har tagits fram av en arbetsgrupp utsedd av styrelsen, dar férslag

presenterats for inspel under nationell natverkstraff samt remiss hos alla medlemmar i bérjan
av aret. Forslag presenterades 25e februari.

Forslag 2

Bilaga 8

En, under rikskonferensen sprakligt omarbetad version ges som forslag 2 till arsmétet enligt
bifogat underlag. Skillnad under §2 dar arbete internationellt &r borttaget. Forslag presenterat
17e mars.

Omrostning.
Forslag 1: O roster.
Forslag 2: 6 roster.



Arsmétet beslutar att godkanna och anta férslag 2 som nya stadgar.

b. Forslag gallande vision, vardegrund och verksamhetsmal. Det finns tva forslag.

Forslag 1
Bilaga 9

Forslag 2
Bilaga 10

Omrostning.
Forslag 1: O roster.
Forslag 2: 6 roster.

Arsmétet beslutar att godkanna och anta férslag 2 om vision, vardegrund och
verksamhetsmal.

15. Ovriga fragor.
Inga 6vriga fragor.

16. Motets avslutande.
Ordférande Josefine Rapp férklarar moétet avslutat.

Underskrifter for protokoll gors digitalt.

Motesordforande.
Josefine Rapp

Ordférande.
Niklas Lychou

Justerare.
Malin Hadarsson Bodin
Annica Widmark

Sekreterare.
Jonas Swand



UKM Sverige

Verksamhetsberattelse 2020.

Inledning.

Verksamhetsaret 2020 har varit ett handelserikt ar for UKM Sverige och for hela varlden. Aret kom
att praglas av coronapandemi och covid-19. Detta innebar installda festivaler for de flesta
arrang6rer aven om vi sdg nagra som hann genomféra sina festivaler innan samhallet stdngde ner.
Efter forra arsmotet delade vi in styrelsen i arbetsgrupper med olika fokusomraden. | brist pa
festivaler att fokusera pa, har det varit bra aktivitet i dessa arbetsgrupper. Vissa fragor har varit
besvarliga att arbeta med pga pandemin, medan andra har fatt stérre utrymme.

Medlemmar i UKM Sverige 2020.

Vasternorrland Region Vasternorrland / Ornskdldsviks kommun
Vastmanland Region Vastmanland

Varmland Region Varmland

Vastra Goétaland KulturUngdom

Halland Region Halland

Skane Region Skane / H66r kommun

1. Vision.

Ur verksamhetsplanen 2020:
“UKM Sverige behéver diskutera verksamhetens framtid. Det saknas en tydlig vision och
verksamhetsmal.
UKM Sveriges styrelse skall darfér ansvara for att:
1. ett dokument tas fram som beskriver verksamhetens vision och vérdegrund,
samt verksamhetsmal fér perioden 2021-2026. Dokumentet skall vara fardig till
arsmétet Rikskonferensen 2021 ”

Arbetsgruppen for Vision har tagit fram ett forslag till dokument som beskriver
verksamhetens vision, vardegrund och verksamhetsmal. Efter remissrunda ska
dokumentet tas upp i styrelsen for beslut. Om arbetsgruppens férslag antas i styrelsen
kommer det finnas med som beslutsunderlag i handlingarna till arsmotet.

2. Arrangorskap.

Ur verksamhetsplanen 2020:
“Det unga arrangdrskapet har under de senare aren utvecklats positivt inom UKM. Nu finns
behovet att beskriva det och sedan sprida och etablera var framgangsrika modell internt.
UKM Sveriges styrelse skall darfér ansvara for att:
1. arrangdérshandboken uppdateras kontinuerligt

Under 2020 har inga andringar for arrangérshandboken ansetts nédvandiga, till stor del utifran att vi
inte praktiserat verksamhet i samma utstrackning som vanligt och da markt av behov till férandringar
eller upplagg.

2. en grundutbildning inom UKMs arrangérskap tas fram med malséttning att kunna erbjudas
fér medlemmar under hésten 2020



Under 2020 har denna punkt kommit i skymundan pga pandemin. Ett arbete att skapa en nationell
arrangorsutbildning har dock under aret pabdrjats och medel fran 2020 skjuts darfér éver till 2021 for
att jobba vidare med detta. Under 2021 kommer projektet Arrangera mera som gjorts som ett regionalt
projekt i Varmland att aven bli nationellt. | arbetet kommer ett utbildningsmaterial tas fram och en
modell fér arrangérsutbildning till unga arrangérer och unga mentorer. En grundutbildning fér lokala
samordnare gar hand i hand med ovanstaende arbete och framtagande.

3. erbjuda externa utbildningar inom arrangbrskap
Deltagande i den nationella arrangdrstraffen Check uteblev, da den flyttade framat i tiden till 2021.

3. Medlemsrekrytering.

Ur verksamhetsplanen 2020:
“UKM ér en fantastisk verksamhet som fler unga borde fa ta del av. Vi vill ha fler medlemmar
i UKM Sverige. UKM Sveriges styrelse skall darfér:
1. utveckla en strategi for att rekrytera nya medlemmar
2. erbjuda subventionerad kostnad férsta aret fér nya medlemmar
3. ta fram ett informations- och marknadsféringspaket for att “sélja in” UKM till nya
medlemmar (kommuner och regioner)
4. ha medlemsrekrytering som en stédende punkt under arets styrelseméten
5. delta i evenemang och bjuda in till méten for att informera och marknadsféra UKM f6r
potentiella medlemmar, férslagsvis Folk & Kultur, SKR (fd SKL) Kulturkonferens, MUCF’s
Rikskonferens
6. uppmuntra festivalarrangérer att bjuda in potentiella, nya medlemmar och arrangérer att ta
del av festivalen i syfte att informera och marknadsféra UKM, exempelvis genom ett
VIP-program ”

| viss man har detta projekt statt still pga av pandemin. Det finns &nda ljusglimtar i fragan da
medlemsrekrytering ar ett mal i projektet Arrangera Mera - Unga Mentorer som ar uppstartat under
aret. Vi hoppas och tror att det ger lite pay-off framat! | detta projekt ligger ocksa for UKM Sverige att
ta fram potentiella nya medlemmar.

4. Kommunikation.

Ur verksamhetsplanen 2020:
“Arbetet med att utveckla och tydliggéra olika delar inom omradet kommunikation
ar viktigt. UKM Sveriges styrelse skall darfér ansvara for att:

1. den grafiska identiteten utvérderas, utvecklas och féljs
2. arrangdrsverktyget (SiteFactory) utvédrderas, utvecklas och anvénds
3. webbsidan utvérderas, utvecklas och uppdateras”

Fragorna som ror SiteFactory och hemsidan gar delvis ihop da verktyget SiteFactory anvands bade
for att hantera kontaktuppgifter och information kring festivaler och for att redigera hemsidan.

Arbetsgruppen for SiteFactory har diskuterat hur anmalningsférfarandet ska kunna férenklas sa att
det blir farre steg. | ett férsta skede foreslar gruppen att kasta om ordningen i anmalan fran skapa
konto -> registrera bidrag till registrera bidrag -> skapa konto.

Arrangorsverktyget SiteFactory har fortfarande manga buggar som behdéver atgardas. Arbetsgruppen
for SiteFactory har rensat och organiserat upp tidigare atgardslistor fér buggar och forslag till



forandringar. Gruppen kommer att gora en lista 6ver prioriterade atgarder for arrangérsverktyget for
att be om en offert fran MindBite pa vad arbetskostnaderna blir att atgarda dem.

En undersdkning av uppfattningar om hur den grafiska profilen fungerar for lokala och regionala
samordnare genomférdes i slutet av 2019. Ursprungligen var det planerat att gora en till undersdkning
om upplevelser av den grafiska profilen hos UKMs deltagare efter UKM sasongen 2020. Denna
undersdkning skulle géras som en fortsattning av den forsta for att se hur val UKMs “nya” grafiska
profil fallit ut hos bade de som anvander sig av den i marknadsféring av UKMs festivaler samt de
UKM-deltagare som nas av den. Da den pagaende pandemin gjorde dock att manga festivaler
stalldes in upplevdes inte underlaget som tillrackligt stort for att genomféra utvarderingen och darfor
lades den pa is.

Motiv till nya affischer och grafik for marknadsféringen av kommande s&songs festivaler har tagits
fram. Oscar Sundelin ersatte i samband med detta Stefan Westling som ansvarig for grafisk profil for
UKM.

5. Utvardering.

Ur verksamhetsplanen 2020:
“UKM Sverige behéver fa in synpunkter och asikter frén arrangérer for att sprida
erfarenheterna och utveckla verksamheten. Enkéter, statistik och utvérderingsrapporter &r de
verktyg vi anvédnder oss av for att samla in fakta. Det ar viktigt att alla arrangérer blir
medvetna om att dessa verktyg finns och ér tillgéngliga i anmélnings- och arrangérsverktyget
(SiteFactory) och pa webbsidan. UKM Sveriges styrelse skall dérfér:
1. informera arrangdrer om att verktygen (enkaéter, statistik och utvarderingsrapporter) finns,
var man kan hitta dem och uppmuntra arrangérer att anvdnda dem
2. analysera det inkomna materialet och anvdnda det som grund till vart utvecklingsarbete
3. ta fram en ny typ av statistikrapport fér genomférda festivaler
4. utvdrdera och utveckla enkdtunderlagen tillsammans med lokala arrangérer”

D& 2020 har kantats av en pandemi har bade lokala, regionala och riksfestival varit begransade. Det
har lett till att det har varit fa festivaler och darfor for lite data att sammanstalla for att vara relevant.
Fokus har heller inte legat pa utvardering av festivaler da de festivaler som anda blivit av har haft fullt
upp med att planera och tanka annorlunda.

Att samla in data och visa upp den pa ett pedagogiskt satt ar fortsatt viktigt for UKM Sverige och ar ett
arbete som vi bor prioritera for kommande, forhoppningsvis mer “vanliga”, UKM sasonger.

6. Ataganden.

Aldersgranser.

Under 2020 och 2021 testar Halland, Skane (ej Osby kommun), Varmland och Vastra Gétaland att ha
aldersgransen 13-25 ar under sina festivaler. Planen var att testet skulle utvarderas och beslutas om i
slutet av 2021. Men da coronapandemin paverkat bada dessa verksamhetsar har styrelsen beslutat att
férlanga testperioden till 2023, och &ven inkludera alla medlemsregioner och kommuner i testet.
Testperioden utvarderas i och med detta hdsten 2023.

Ansvarsomraden.
| bérjan av mandatperioden tillsattes nya arbetsgrupper som ersatte det tidigare sattet att arbeta med
ansvarsfordelning.



Under 2020 har vi haft féljande arbetsgrupper och roliférdelning:
1. Vision
Sammankallande: Niklas
Deltagare: Stefan, Malin, Oscar

2. Arrangorskap
Sammankallande: Jonas Swan6
Deltagare: Malin

3. Medlemsrekrytering
Sammankallande: Niklas
Deltagare: Oscar, Mikael

4. Kommunikation
a. Webredaktion (www.ukm.se)
webbsidan uppdateras
Sammankallande: Stefan
Deltagare: Annica, Niklas, Oscar

b. Webshop (www.ukm.se)
Sammankallande: Mikael
Deltagare: Niklas, Stefan

c. Anmalnings- och arrangotrsverktyg (SiteFactory)
Sammankallande: Malin
Deltagare: Oscar, Annica, Mikael

d. Sociala medier (Facebook, Instagram, YouTube)
Sammankallande: Niklas
Deltagare: Amanda, Riksfestivalarrangor

e. Google Drive inkl. administration av e-postadresser (@ukm.se)

Sammankallande: Stefan
Deltagare: Amanda, Niklas, Malin

f.  Grafisk identitet (grafisk manual, typsnitt mm)
Sammankallande: Oscar
Deltagare: Annica, Stefan, Malin

5. Utvardering
Sammankallande:
Deltagare: Oscar, Mikael

6. Ataganden
a. Aldersgranser
Sammankallande: Mikael
Deltagare: Malin


http://www.ukm.se/
http://www.ukm.se/

b. Ansvarsomraden
Ansvarig: Styrelsen

c. Stadgar
Sammankallande: Niklas
Deltagare: Malin

d. Styrelsemdten
Sammankallande: Ordférande (Niklas)

e. Natverkstraffar
Ansvarig: Ordférande + arrangerande region

f. Rikskonferens
Ansvarig: Ordférande + arrangerande region

g. Riksfestival

7. Ekonomi och arkivering
Ansvarig: Malin

Utbver detta har en grupp - Niklas, Amanda och Malin - aven tittat pa fragan kring deltagaravgifter.

Stadgar.

Stadgegruppen (Niklas, Malin, Stefan) har sett 6ver nuvarande stadgar och gjort ett forslag till
uppdaterade stadgar. Forslaget har sants pa remissrunda i styrelsen och det slutgiltiga
forslaget bifogas handlingarna till arsmotet, for att eventuellt antas.

Arbetssitt.

Styrelsen har enligt verksamhetsplanen jobbat i arbetsgrupper med féreningens olika omraden.
Vissa omraden ar stora, andra har varit av mindre projektartad karaktar. Arbetssattet har fungerat
val, och foreslas fa fortsatta pa inslagen linje. Ett forslag som diskuteras ar att vissa narliggande
arbetsgrupper slas samman.

Styrelseméten.

Under 2020 har 12 stycken protokollférda digitala styrelseméten genomférts som
innefattat en stadende punkt om rapport om det ekonomiska laget. Daremellan har
arbetsmoten hallits i arbetsgrupperna.

Natverkstraffar.

Ambitionen att ha 2 natverkstraffar grusades av pandemin, da i synnerhet varens verksamhet stod
still. UKM Sverige har anda haft 1 natverkstraff i december, som gjordes digitalt i 2 pass. Unga
Lukas fick presentera sig, liksom de unga i Arrangera Mera-projektet. Vidare diskuterades vision,
vardegrund och verksamhetsmal, och resultatet ligger till grund fér nytt dokument for dessa.

Rikskonferens.

Rikskonferensen genomférdes 11-13 februari 2020 i Varberg med Halland som vard.
Vasternorrland, Varmland, Halland och Vastra Gétaland var representerade med
totalt 17 deltagare 6ver tva dagar, varav 6 personer under 26 ar .



Styrelsemedlemmar efter arsmotet under rikskonferensen 2020:

Ordférande Niklas Lychou Varmland
Kassor Malin Hadarsson Bodin Vastra Gotaland
Ledamot Stefan Westling Varmland
Ledamot Amanda Lovevind Vasternorriand
Ledamot Mikael Jonsson Halland
Suppleant Annika Widmark Skane
Suppleant Sandro Gavino Bastias Véastmanland

Rikskonferens 2021.
Vasternorrland utsags till vard for rikskonferens 2021.

Riksfestival.
Riksfestivalen 2020 valdes att skjutas pa pa grund av den radande pandemin och de restriktioner som
félide med den. Region Halland ager fortsatt vardskapet att utfora riksfestivalen 2021.

Femarsplan.
Natverkstraff var Rikskonferens Riksfestival Natverkstraff host

(2020 Halland) (2020 Halland) (2020 Halland) (2020 Vasternorrland)
2021 Vasternorrland 2021 Vasternorrland 2021 Vasternorrland 2021 Skane
2022 Skane 2022 Skane 2022 Skane 2022 Vastmanland

2023 Vastmanland 2023 Vastmanland 2023 Vastmanland 2023 Vastra Gotaland
2024 Vastra Gotaland 2024 Vastra Gotaland 2024 Vastra Gotaland 2024 Varmland
2025 Varmland 2025 Varmland 2025 Varmland 2025 Halland

| och med Coronapandemin har femarsplanen behovt att kastas om. Uppdaterad version

kommer att finnas i Verksamhetsplan 2021.



RESULTATRAKNING 2020 - UKM SVERIGE

RESULTATRAKNING 2019 - UKM SVERIGE

INTAKTER BUDGET RESULTAT
Medlemsavgifter 180 000 kr 180 000 kr
Ovriga intakter 3 962 kr
Periodiserade intakter -125 000 kr
Summa 180 000 kr 58 962 kr
KOSTNADER

Lopande kostnader

Driftkostnader web 35000 31350 kr
Ekonomihantering 5000 5000 kr
Arrangorskap

Utbildning 20 000 0kr
Medlemsrekrytering

Besok pa konferenser, VIP-program till riksfestival 40000 7 890 kr
Kommunikation

Webbutveckling Site Factory och extern webb 35000 0kr
Utveckling Grafisk profil 10 000 0 kr
Ataganden

Riksfestival 2020 100 000 0kr
Natverkstraffar 10 000 2025 kr
Rikskonferens 10 000 6537 kr
Ovrigt & oférutsett 5000 6 060 kr
Summa 270 000 kr 58 862 kr
Summa intdkter och kostnader 2020 - 90000 kr 100 kr

Kommentar till resultatrdkning 2020:

UKM Sverige budgeterade ett underskott pa 90 000kr ar 2020
men hamnade pa 100kr i vinst, efter att vi flyttat 6ver
125 000 kr till néstkommande ar 2021 pga Covid-19

INTAKTER BUDGET RESULTAT
Medlemsavgifter 180 000 kr 180 000 kr
Ovriga intikter 12 040 kr
Summa 180 000 kr 192 040 kr
KOSTNADER

Riksfestival 2019 100 000 kr 100 000 kr
Aktiviteter/moten/rikskonferens 5000 kr 4461 kr
Information/kommunikation/IT 30000 kr 54 493 kr
Lépande kostnader web 25000 kr 35403 kr
Ekonomihantering 5000 kr 5000 kr
Sarskilda utvecklingsinsatser 70 000 kr 19 750 kr
Ovrigt & oférutsett 5000 kr 4196 kr
Summa 240 000 kr 223 303 kr
Summma int. & kostn. 2019 - 60000 kr - 31263 kr



BALANSRAKNING 2020 - UKM SVERIGE

Omsattningstillgangar 2020 2019 2018
Fordring - kr - kr 24 060 kr
Summa Fordring - kr - kr 24 060 kr
Kassa / bank
Foretagskonto 251 478 kr 126 977 kr 128 581 kr
Summa Kassa / Bank 251 478 kr 126 977 kr 128 581 kr
Summa Tillgangar 251 478 kr 126 977 kr 152 641 kr
Eget kapital och skulder
Eget kapital 152 641 kr 399 027 kr 544 033 kr
Foregaende ars resultat 31 263 kr 246 386 kr 145 006 kr
Arets resultat 100 kr 31 263 kr 246 386 kr
Summa eget Kapital 121 478 kr 121 378 kr 152 641 kr
Skulder 5 000 kr 5619 kr - kr
125 000 kr
Summa Skulder 130 000 kr 5619 kr - kr
Summa eget kapital och skulder 251 478 kr 126 997 kr 152 641 kr




BALANSRAKNING 2019 - UKM SVERIGE

Omsiattningstillgangar 2019 2018 2017
Fordring - kr 24 060,00 kr - kr
Summa Fordring - kr 24 060,00 kr - kr
Kassa / bank

Foretagskonto 126 977,00 kr 128 581,00 kr 399 027,00 kr
Summa Kassa / Bank 126 977,00 kr 128 581,00 kr 399 027,00 kr
Summa Tillgangar 126 977,00 kr 152 641,00 kr

Eget kapital och skulder

Eget kapital
Foregaende ars resultat
Arets resultat

Summa eget Kapital

Skulder
Summa Skulder

Summa eget kapital och skulder

- 399 027,00 kr
246 385,76 kr
31 263,00 kr

- 544 033,00 kr
145 006,00 kr
246 385,79 kr

- 544 033,00 kr

145 006,00 kr

- 121 378,24 kr

- 152 641,21 kr

- 399 027,00 kr

= 5619,00 kr - kr - kr
= 5619,00 kr - kr
- 126 997,24 kr -152 641,21 kr - 399 027,00 kr




Medlemmar 2020

Medlemmar 2019

Halland 30000
Skane 30 000
Varmland 30000
Véastmanland 30 000
VasterNorrland 30 000
Vastra Gotaland 30 000
Summa 180 000

Halland 30000
Skane 30 000
Varmland 30000
Vastmanland 30 000
Vasternorrland 30 000
Vastra Gotaland 30 000
Summa 180 000



REVISIONSBERATTELSE

Vi har granskat bokslutet-och bokféringen samt styretsens férvaltning i UKM Sverige for
rakenskapsaret 2020-01-01 — 2020-12-31. Ansvaret ar att uttala oss om arsbokslutet och
forvaltningen pa grundval av var revision.

Revisionen omfattar granskning av underlagen fér belopp och annan information i
rakenskapshandiingarna, vasentiiga besiut, dtgarder och forhallanden i foreningen.

Mot bokforingen finns inte-anledning till anmarkning. Verifikationer finns och utgifternaar
motiverade med hansyn til foreningens andamal. Styreisens ledamoter har inte handlar i strid med
foreningens stadgar.

Vi tillstyrker att &rsmotet faststéller resultat- och balansrakning samt beviljar styrelsens ledaméter
ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

- Goteborg 2021-03-02
r“\\! (&{"b :fb\,’]\‘/{l*LQ\_v\.— C—~
Tobias Séderman Nomi Szpiro Eriksen

Tel. 0704-66 69 43 Tel. 0704-41 33 27



UKM Sverige
Verksamhetsplan 2021.

1. Vision

2. Arrangdrskap

3. Medlemsrekrytering
4. Kommunikation

5. Ataganden

1. Vision.
UKM Sverige har tagit fram en ny vision for verksamheten liksom en formulering foér
vardegrund och verksamhetsmal fér 2021-2026.
UKM Sveriges styrelse skall darfor ansvara for att:
1. en plan for implementering av féreningens nya vision och vardegrund tas fram samt
informera medlemmarna om féreningens verksamhetsmal for perioden 2021-2026.

2. Arrangorskap.

Arrangdrskap inom UKM &r en metod for unga att delta och vaxa i verksamheten, bade personligt och
kunskapsmassigt. Som arrang6r ingar unga i en larandeprocess fran planering till genomférande av
festivaler. De har inflytande i hur arbetet 1aggs upp och hur innehallet formas, med stéd och ledarskap
fran lokal samordning. En nyckel i arbetet fér, med och av unga inom UKM.

Arrangera Mera ar ett projekt som pagar i Varmland under 2020-2021 for att utveckla befintliga och
hitta nya arrangérer i regionen. Detta projekt ska spridas vidare till resten av UKM Sveriges
medlemmar samt presenteras for potentiella nya medlemmar.

Arrangorshandboken ar ett karndokument i UKMs verksamhet som behdver fortsatta vara levande.

UKM Sveriges styrelse skall darfor ansvara for att:

1. arrangdrshandboken uppdateras kontinuerligt

2. sakerstalla att spridningen av arrangorshandboken nar alla medlemmar

3. en grundutbildning inom UKMs arrangérskap tas fram i projektet Arrangera Mera med
malsattning att kunna erbjudas fér medlemmar under hdsten 2021

4. erbjuda vara deltagare och medlemmar externa utbildningar inom arrangérskap

5. informera om och etablera vart arrangorsverktyg SiteFactory hos lokala och regionala
samordnare

3. Medlemsrekrytering.
UKM ar en fantastisk verksamhet som fler unga borde fa ta del av. Vi vill ha fler medlemmar i UKM
Sverige.

UKM Sveriges styrelse skall darfor:

1. utveckla en strategi for att rekrytera nya medlemmar
2. deltai evenemang och bjuda in till méten for att informera och marknadsféra UKM for



potentiella medlemmar, forslagsvis Folk & Kultur, SKR (fd SKL) Kulturkonferens, MUCF’s
Rikskonferens

3. uppmuntra festivalarrangorer att bjuda in potentiella, nya medlemmar och arrangérer att ta del
av festivalen i syfte att informera och marknadsféra UKM, exempelvis genom ett VIP-program

4. Kommunikation.
For att tydligare visa hur var verksamhet fungerar vill vi utveckla vart satt att kommunicera
vad UKM ar.

UKM Sveriges styrelse skall darfor ansvara for att:

Undersdka hur den grafiska identiteten tas emot hos vara deltagare och medlemmar

Gora den grafiska identiteten lattare att anvanda

Forenkla for vara deltagare att anmala sig och félja upp sin anmalan

Tydliggéra kommunikationen och informationen om UKM pa hemsidan

Ta fram material till ett rekryteringskit for att presentera UKM

Gora en kommunikationsplan dar vi beskriver extern och intern kommunikation i féreningen
UKM Sverige

UKM Sverige ska aktivt jobba med sociala medier

oakwbNd -~
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5. Ataganden.

Aldersgranser.

Sedan 2018 har vi testat aldersgransen 13-25 ar i Halland, Skane (ej Osby Kommun), Varmland och
Vastra Goétaland. Vi forlanger testet till 2023 i och med pandemin. From 2021 ar alla regioner med i
testet. 2023 ska styrelsen fatta beslut om att faststélla den nya aldersgransen eller att aterga till
aldersgransen 13-20 ar.

Deltagaravgifter.
UKM Sverige har pabérjat en éversyn av deltagaravgifter till Riksfestival efter férslag om &ndring.
Oversynen planeras att fortsatta under 2021 i en for &ndamalet sammansatt arbetsgrupp.

Arbetssitt och ansvarsomraden.

Styrelsen utgar fran arsmotet och beslutad verksamhetsplan samt budget for sitt operativa arbete.
Arbetet i styrelse och arbetsgrupper planeras och dokumenteras utifréan omrade och féljs upp pa
styrelsemétena.

Styrelsemoten.

Under 2021 planerar styrelsen att fortsatta ha farre styrelsemdten, dock minst fyra, och mellan dessa
jobba i olika arbetsgrupper. Arbetsgrupperna stammer av sitt arbete pa styrelsemaétena. En staende
punkt vid styrelsemoéten ska vara att erhalla en rapport om det ekonomiska laget fér féreningen,
genomgang av arbetsgruppernas omraden samt en uppféljning av UKM Sveriges arshjul. Arrangera
mera-projektet rapporterar I6pande om arbetet i projektet.

Natverkstraffar.

Tva natverkstraffar 2021 ska planeras och genomféras. UKM Sverige ansvarar for natverkstraff
under varen och har aven ansvaret for natverkstraff under hésten 2021 tillsammans med den region
som ar vard for riksfestivalen kommande ar.



Rikskonferens.

Rikskonferens 2021 arrangeras av styrelsen och genomférs digitalt. Vard for rikskonferens och
riksfestival 2022 ska utses pa konferensen och planeras i samarbete mellan varden och styrelsen.
Styrelsen har som mal att programmet for rikskonferensen aven anpassas for unga deltagare.

Riksfestival.

Riksfestivalen 2021 ska planeras och genomféras. UKM Sverige ar vard for Riksfestivalen 2021.
Vardskapet for Riksfestival 2022 ska férankras i sapass god tid att dverlamning kan ske under
riksfestival 2021. Styrelsen ansvarar for att fora dialog med tilltdnkta arrangorer av riksfestivalen

2023 och 2024.

Regionala festivaler.

UKM Sverige arbetar for att stétta de regionala samordnarna och arrangdrerna i planering,

genomférande och utvardering av sina festivaler.

Lokala festivaler.

UKM Sverige arbetar for att stétta de lokala samordnarna och arrangérerna i planering,

genomférande och utvardering av sina festivaler.

Samarbeten.

UKM Sverige har initierat ett samarbete kring Border Art by UKM Online Camp tillsammans med
UKM Norge. Detta Camp planeras under 2021 och genomférs under november 2021.

Unga Lukas ar en samarbetspartner till UKM Sverige. Under aret ska formerna for samarbetet
arbetas fram och implementeras.

GDPR och insamling av data.

UKM Sverige samlar in data genom Sitefactory. Féreningen har en dataskyddspolicy och information
om hur vi behandlar personuppgifter som behdver uppdateras. Styrelsen ska se dver hur mycket data
féreningen behdver samla in och vad vi anvander den till.

Femarsplan.
Natverkstraff var

2021 UKM Sverige
2022 Halland
2023 Vasternorrland

2024 Skane
2025 Vastra Gotaland
2026 Varmland

Rikskonferens

2021 UKM Sverige

2022 Halland
2023 Vasternorrland

2024 Skane

2025 Vastra Gotaland
2026 Varmland

Riksfestival

2021 UKM Sverige

2022 Halland
2023 Vasternorrland

2024 Skane
2025 Vastra Gotaland
2026 Varmland

Natverkstraff host

2021 UKM Sverige

2022 Vasternorrland
2023 Skane

2024 Vastra Gotaland
2025 Varmland
2027 Halland



UKM Sverige
Verksamhetsplan 2021.

1. Vision

2. Arrangorskap

3. Medlemsrekrytering
4. Kommunikation

5. Ataganden

1. Vision.
UKM Sverige har tagit fram en ny vision for verksamheten liksom en formulering
for vardegrund och verksamhetsmal for 2021-2026.
UKM Sveriges styrelse skall darfor ansvara for att:
1. en plan for implementering av féreningens nya vision och vardegrund tas fram samt
informera medlemmarna om féreningens verksamhetsmal for perioden
2021-2026.

2. Arrangorskap.

Arrangdrskap inom UKM &r en metod for unga att delta och vaxa i verksamheten, bade personligt och
kunskapsmassigt. Som arrang6r ingar unga i en larandeprocess fran planering till genomférande av
festivaler. De har inflytande i hur arbetet laggs upp och hur innehallet formas, med stéd och ledarskap
fran lokal samordning. En nyckel i arbetet fér, med och av unga inom UKM.

Arrangera Mera ar ett projekt som pagar i Varmland under 2020-2021 for att utveckla befintliga och
hitta nya arrangorer i regionen. Detta projekt ska spridas vidare till resten av UKM Sveriges
medlemmar samt presenteras for potentiella nya medlemmar.

Arrangoérshandboken ar ett karndokument i UKMs verksamhet som behdéver fortsatta vara levande.

UKM Sveriges styrelse skall darfor ansvara for att:
1. arrangdrshandboken uppdateras kontinuerligt
2. sakerstalla att spridningen av arrangdrshandboken nér alla medlemmar
3. en grundutbildning inom UKMs arrangdrskap tas fram i projektet Arrangera Mera med

malsattning att kunna erbjudas fér medlemmar under hosten 2021

4. erbjuda vara deltagare och medlemmar externa utbildningar inom arrangérskap 5.
informera om och etablera vart arrangérsverktyg SiteFactory hos lokala och regionala
samordnare

3. Medlemsrekrytering.
UKM ar en fantastisk verksamhet som fler unga borde fa ta del av. Vi vill ha fler medlemmar i UKM
Sverige.

UKM Sveriges styrelse skall darfor:



1. utveckla en strategi for att rekrytera nya medlemmar
2. delta i evenemang och bjuda in till méten for att informera och marknadsféra UKM for
potentiella medlemmar, forslagsvis Folk & Kultur, SKR (fd SKL) Kulturkonferens, MUCF’s

Rikskonferens
3. uppmuntra festivalarrangérer att bjuda in potentiella, nya medlemmar och arrangorer att ta del
av festivalen i syfte att informera och marknadsféra UKM, exempelvis genom ett VIP-program

4. Kommunikation.
For att tydligare visa hur var verksamhet fungerar vill vi utveckla vart satt att
kommunicera vad UKM ar.

UKM Sveriges styrelse skall darfér ansvara for att:
1. Undersdka hur den grafiska identiteten tas emot hos vara deltagare och medlemmar
2. Gora den grafiska identiteten lattare att anvanda
3. Forenkla for vara deltagare att anmala sig och félja upp sin anmalan
4. Tydliggéra kommunikationen och informationen om UKM pa hemsidan
5. Ta fram material till ett rekryteringskit for att presentera UKM
6. Géra en kommunikationsplan dar vi beskriver extern och intern kommunikation i féreningen
UKM Sverige
7. UKM Sverige ska aktivt jobba med sociala medier

5. Ataganden.

Aldersgranser.

Sedan 2018 har vi testat aldersgréansen 13-25 ar i Halland, Skane (ej Osby Kommun), Varmland och
Vastra Gotaland. Vi forlanger testet till 2023 i och med pandemin. From 2021 ar alla regioner med i
testet. 2023 ska styrelsen fatta beslut om att faststélla den nya aldersgransen eller att aterga till
aldersgransen 13-20 ar.

Deltagaravgifter.

UKM Sverige har paborjat en 6versyn av deltagaravgifter till Riksfestival efter férslag om
andring. Oversynen planeras att fortsatta under 2021 i en fér &andamalet sammansatt
arbetsgrupp.

Arbetssitt och ansvarsomraden.

Styrelsen utgar fran arsmotet och beslutad verksamhetsplan samt budget for sitt operativa
arbete. Arbetet i styrelse och arbetsgrupper planeras och dokumenteras utifran omrade och 6ljs
upp pa styrelsemotena.

Styrelsemoéten.

Under 2021 planerar styrelsen att fortsatta ha farre styrelseméten, dock minst fyra, och mellan
dessa jobba i olika arbetsgrupper. Arbetsgrupperna stammer av sitt arbete pa styrelsemétena. En
stdende punkt vid styrelseméten ska vara att erhalla en rapport om det ekonomiska laget for
féreningen, genomgang av arbetsgruppernas omraden samt en uppféljning av UKM Sveriges arshjul.
Arrangera mera-projektet rapporterar I6pande om arbetet i projektet.



Natverkstraffar.

Tva natverkstraffar 2021 ska planeras och genomféras. UKM Sverige ansvarar for natverkstraff
under varen och har aven ansvaret for natverkstraff under hosten 2021 tillsammans med den region
som ar vard for riksfestivalen kommande ar.

Rikskonferens.

Rikskonferens 2021 arrangeras av styrelsen och genomfors digitalt. Vard for rikskonferens och
riksfestival 2022 ska utses pa konferensen och planeras i samarbete mellan varden och

styrelsen. Styrelsen har som mal att programmet for rikskonferensen aven anpassas fér unga
deltagare.

Riksfestival.

Riksfestivalen 2021 ska planeras och genomféras. UKM Sverige ar vard for Riksfestivalen
2021. Vardskapet for Riksfestival 2022 ska férankras i sdpass god tid att 6verlamning kan ske
under riksfestival 2021. Styrelsen ansvarar for att fora dialog med tilltdnkta arrangoérer av
riksfestivalen 2023 och 2024.

Regionala festivaler.

UKM Sverige arbetar for att stétta de regionala samordnarna och arrangérerna i
planering, genomférande och utvardering av sina festivaler.

Lokala festivaler.

UKM Sverige arbetar for att stétta de lokala samordnarna och arrangérerna i
planering, genomférande och utvardering av sina festivaler.

Samarbeten.

UKM Sverige har initierat ett samarbete kring Border Art by UKM Online Camp tillsammans med
UKM Norge. Detta Camp planeras under 2021 och genomférs under november 2021. Unga
Lukas ar en samarbetspartner till UKM Sverige. Under aret ska formerna fér samarbetet arbetas
fram och implementeras.

GDPR och insamling av data.

UKM Sverige samlar in data genom Sitefactory. Féreningen har en dataskyddspolicy och information
om hur vi behandlar personuppgifter som behdver uppdateras. Styrelsen ska se éver hur mycket data
féreningen behéver samla in och vad vi anvander den till.

Femarsplan.
Natverkstraff var Rikskonferens Riksfestival Natverkstraff host 2021 UKM Sverige 2021 UKM Sverige

2021 UKM Sverige 2021 UKM Sverige 2022 Halland 2022 Halland 2022 Halland 2022 Vasternorrland
2023 Vasternorrland 2023 Vasternorrland 2023 Vasternorriand 2023 Skane 2024 Skane 2024 Skane
2024 Skane 2024 Vastra Gotaland 2025 Vastra Goétaland 2025 Vastra Gétaland 2025 Vastra Gétaland
2025 Varmland 2026 Varmland 2026 Varmland 2026 Varmland 2027 Halland



Forslag BUDGET 2021 - UKM SVERIGE

INTAKTER
Medlemsavgifter

Summa

KOSTNADER
Lopande kostnader
Driftkostnader web
Ekonomihantering
Arrangorskap
Arrangera mera

Medlemsrekrytering

Besok pa konferenser, VIP-program till riksfestival

Kommunikation

Webbutveckling Site Factory och extern webb
Utveckling Grafisk profil

Ataganden

Riksfestival 2021

Natverkstraffar

Rikskonferens

Samarbeten

Ovrigt & ofdrutsett

Summa

Summa intakter och kostnader 2021

Medlemmar 2021
Halland

Skane

Varmland
Vastmanland
Vasternorrland
Vastra Gotaland

Summa

Sparkapital
Pa UKM Sveriges konto 201231

kvar pa kontot efter budgeterat minusresultat:

Forslag 1

180 000
180 000

35000
5000

100 000

20 000

50 000
10 000

100 000
10 000
5000
25000
5000
365 000

—185 000

30 000
30 000
30000
30 000
30 000
30 000
180 000

251 478,00 kr
66 478

Forslag 2
180 000
180 000

40 000
5000

100 000

20 000

55000
10 000

100 000
10 000
5000
50000
5000
400 000

=220 000

30 000
30 000
30000
30 000
30 000
30 000
180 000

251 478,00 kr
31478
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Forslag till nya stadgar UKM Sverige.

Kapitel 1: Andamal

§1: Syftet med UKM Sverige ar att stddja och utveckla arbetet med att arrangera kulturfestivaler av,
med och fér unga pa lokal-, regional-, nationell- och internationell niva.

§2: UKM Sverige stddjer och samordnar arbetet med arliga kulturfestivaler pa lokal-, regional-,
nationell- och internationell niva dar deltagarna ar mellan cirka 13 och 20 ar. Festivalerna ar 6ppna for
alla former av konstnarliga uttryck och alla som anmaler sig till en lokal festival ska i regel fa delta. De
regionala festivalerna ska spegla bredden av ungas eget skapande i regionen. Den nationella
festivalen, kallad Riksfestivalen, ska spegla bredden av ungas eget skapande i Sverige.

§3: De arrangdrsgrupper som genomfor festivalerna pa lokal, regional och nationell niva bér besta av
till minst halften unga under 26 ar. Varje arrangorsgrupp ansvarar for ekonomi, utformning och
genomforande av sin festival/arrangemang, sa lange den inte strider mot dessa stadgar.

§4: UKM Sverige uppmuntrar ocksa till genomférande av andra arrangemang och utbyten av, med
och for unga som kan géras i UKM’s regi, exempelvis lager, camps och liknande. Aven den
internationella nivan uppmuntras lokalt, regionalt eller nationellt, i form av utbyten och
samverkansprojekt m.m. som verkar i positiv anda fér UKM Sverige.

Kapitel 2: Foreningens principer

§1: Foéreningens arbete grundar sig pa en manniskosyn som innebar att alla har en inneboende
skaparkraft och ratt att utéva, utveckla och ha makt éver sina egna kulturuttryck. UKM Sverige vill
med ett demokratiskt arbetssatt tillvarata allas lika ratt till deltagande, inflytande och paverkan.

Kapitel 3: Medlemskap

§1: Ratt till medlemskap tillkommer juridiska personer. Juridiska personer skall utse en fysisk person
att representera sig. Endast fysiska personer ar valbara.

§2: Medlemskap beviljas av styrelsen.

§3: Som medlem ansluts de regioner och regionévergripande organisationer som godkanner och
arbetar enligt UKM Sveriges stadgar och betalar en arlig medlemsavgift till UKM Sverige.

§4: Som medlem ansluts &ven férening eller kommun som godkanner och arbetar enligt UKM
Sveriges stadgar och betalar en arlig medlemsavgift till UKM Sverige. Har stalls dock krav pa
regionsamverkan nar det kommer till representation till rikskonferens sa att rattvisa och likhet galler
for representation/representativitet mellan olika regioner. Detta regleras i Kapitel 5b: Representation
och delegater.

§5: Medlemsavgiftens storlek beslutas av rikskonferensen.

§6: En medlem som motarbetar féreningen eller bryter mot dessa stadgar kan uteslutas. Beslut om
uteslutning fattas av styrelsen.

§7: Medlemsavgiften debiteras arsvis med 30 dagars betalningsvillkor. Ar avgiften ej erlagd inom 60
dagar kan medlemskapet forloras.

§8: Medlem som vill uttrdda ur UKM Sverige, anmaler detta skriftligen till styrelsen.

Kapitel 4: Organisationsstruktur

§1: Féreningens namn ar UKM Sverige. UKM star fér Ung Kultur Méts. Féreningen har sitt sate i
Goteborg. UKM Sverige ar en ideell forening.

§2: Foreningen ar bildad utifran regioner dar det bedrivs UKM-verksamhet och féreningens
medlemsbas grundar sig pa region eller regiondvergripande organisation.

§3: UKM Sverige ar religiost och partipolitiskt obundet.

§4: Verksamhetsaret ar kalenderar.
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Kapitel 5: Beslutsformer och demokrati

Kapitel 5a: Rikskonferens och arsmote
§1: Arsmétet, som &r UKM Sveriges hdgsta beslutande organ, halls i samband med UKM Sveriges
arliga rikskonferens.
§2: Ordinarie rikskonferens ska héllas under verksamhetsarets forsta kvartal.
§3: Styrelsen beslutar om tid och plats.
§4: For att arsmotet ska vara behorigt maste féreningens medlemmar kallas minst tvd manader i
forvag.
§5: Medlemmar kan nar som helst, men senast fyra (4) veckor fére arsmétet, Iamna in forslag att
behandla pa métet.
§6: Forslag pa dagordning och beslutsunderlag ska vara utsant minst 14 dagar i férvag.
§7: Alla fragor som behandlas pa arsmétet avgors med kvalificerad majoritet med 2/3.
§8: Beslut fattas med acklamation eller med handupprackning efter begaran om votering. Réstning
sker 6ppet om inte annat begars. Nedlagda roster raknas inte.
§9: Utbver delegaterna har styrelsen, valberedningen, revisorerna och regionala samordnare
yttrande- och férslagsratt. Ovriga har yttranderétt.
§10: Foljande arenden ska alltid behandlas och protokollféras pa ordinarie arsmoéte:
1. Méotets dppnande.
2. Val awv.
a. Motesordférande
b. Motessekreterare
c. Tva protokolljusterare tillika réstraknare
3. Faststallande av dagordning fér motet.
4. Faststallande av réstlangd.
5. Fragan om konferensens korrekta utlysande.
6. Faststallande av Verksamhetsberattelse.
7. Faststallande av resultat- och balansrakning.
8. Revisorernas berattelse.
9. Beslut om ansvarsfrihet for avgaende styrelse.
10. Beslut om verksamhetsplan.
11. Beslut om budget.
12. Beslut om medlemsavgift.
13. Val av styrelse.
a. Ordférande.
b. Kassor.
c. Ledamodter.
d. Suppleanter.
14. Val av revisorer.
15. Val av valberedning.
16. Inkomna fdrslag.
17. Métets avslutande.

§11: Extra arsmote sammankallas om styrelsen, revisorerna eller minst en tredjedel av

foreningens medlemmar kraver det.

§12: For att det extra arsmotet ska vara behorigt maste foreningens medlemmar meddelas minst tva
manader i forvag. Forslag pa dagordning och beslutsunderlag ska skickas ut med kallelsen.

§13: Pa extra arsmote kan bara de arenden som namnts i kallelsen behandlas.

Kapitel 5b: Representation och delegater
§1: Medlemmar i UKM Sverige representeras i organisationens beslutande medlemsméten genom
valda delegater.
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§2: Varje medlem som representeras av en regionorganisation har ratt att delta med tva (2) delegater.
Kommun- eller féreningsrepresenterad medlem har ratt att delta med en (1) delegat.

§3: Finns flera kommun- eller féreningsmedlemmar i samma region maste dessa komma Overens om
att delta med en (1) delegat.

§4: For att delta med tva delegater kan regionorganisation bildas och anslutas som medlem.

§5: Narvarande delegat/delegater har rostratt pa arsmote. Varje delegat ager en rost.

§6: Vid giltigt forfall for ordinarie delegat skall fullmakt for ersattare uppvisas vid faststallande av
rostlangden.

§7: Uppgifter om valda delegater ska vara styrelsen tillhanda senast en (1) vecka fore arsmotet.

Kapitel 6: Fortroendeuppdrag

Kapitel 6a: Styrelsen
§1: Styrelsen ar mellan arsmoétena UKM Sveriges hdgsta beslutande instans.
§2:Styrelsen ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med UKM Sveriges stadgar och beslut
tagna vid arsmote. Styrelsen ansvarar ocksa for UKM Sveriges ekonomiska forvaltning.
§3: Styrelsen véljs av Arsmétet och ska besta av:

- Ordférande

- en (1) kassor

- och tre (3) eller fem (5) ledaméter

- tva (2) suppleanter
§4: Styrelsen fordelar sjalv ledaméternas uppgifter och utser inom eller utom sig firmatecknare.
§5: Styrelsens sammansattning ska praglas av geografisk spridning och jamn kénsférdelning.
Styrelsen bor representeras av unga under 26 ar samt av regionsamordnare. Om det inte finns en
regional samordnare for UKM i styrelsen, ska en sadan beredas plats pa varje styrelsemote. Om det
inte finns ndgon ung under 26 ar i styrelsen, ska dnda en plats som adjungerad kunna beredas pa
varje styrelsemote.
§6: Mandatperioden ar pa tva ar, pa sa satt att halften av ledaméterna valjs varje ar.
§7: Om nagon styrelsemedlem avgar utser styrelsen ny ledamot bland suppleanterna.
§8: Kallelse till styrelseméte ska utga till samtliga ledamaéter minst fyra (4) veckor i forvag.
§9: Styrelsen ar beslutsmassig om minst halften av styrelsens ledaméter ar narvarande. Vid
omrostning anvands 2/3 kvalificerad majoritet men konsensus efterstravas. Pa styrelseméten har
endast narvarande styrelseledamoéter rostratt.
§10: Styrelsen ska sammantrada minst tva ganger per ar.

Kapitel 6b: Revisorer och valberedning

§1: For granskning av foreningens rakenskaper och forvaltning véljs av arsmotet tva revisorer.

§2: Styrelsen kan aven utse auktoriserad revisor.

§3: Rakenskaper ska stallas revisorerna till forfogande senast sex (6) veckor fore arsmotet.

§4: Revisorerna ska senast tre (3) veckor innan arsmétet lamna en skriftlig revisionsberattelse med
forslag till beslut i fraga om den avgaende styrelsens ansvarsfrihet.

§5: Valberedningen ansvarar for att bereda ett forslag av nyvalda ledamoéter till styrelsen for
nastkommande mandatperiod.

§6: Valberedningen ska besta av minst tre, maximalt fem personer, varav en sammankallande.

§7: Valberedningens sammansattning bor vara av jamn férdelning vad galler alder, kdnsidentitet och
geografisk spridning.

§8: Valberedningen ska sammantrada minst en (1) gang innan forslag laggs till arsmote.
Valberedningens sammankallande ansvarar for detta.
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Kapitel 7: Stadgar och upplésning

§1: Om oklarhet om innebdrden i dessa stadgar skulle uppsta i samband med arsméte eller extra
arsmote, galler métets tolkning tills klargérande andring infors.

§2: Om oklarhet om innebdérden i dessa stadgar skulle uppsta i varje annat fall, galler styrelsens
tolkning tills klargérande andring infors.

§3: For andring av dessa stadgar kravs att forslaget antas med 3/4 majoritet av arsmotet.
Stadgeandring trader i kraft efter arsmotet.

§4: Forslag om UKM Sveriges uppldsning far endast laggas fram pa arsmote och det maste framga
av kallelsen. Sa lange minst 1/5 av medlemmarna i UKM Sverige vill fortsatta, kan féreningen inte
upplésas.

§5: Beslut om upplésning maste tas pa tva av varandra foljande arsméten.

§6: Vid uppldsning ska foreningens skulder betalas. Darefter ska foreningens tillgangar ga till
verksamhet i enlighet med féreningens syfte. Hur detta ska ske beslutas pa det sista arsmétet.
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Forslag till nya stadgar UKM Sverige.

Kapitel 1: Andamal

§1: Syftet med UKM Sverige ar att stddja och utveckla arbetet med att arrangera kulturfestivaler av,
med och fér unga pa lokal-, regional-, nationell- och internationell niva.

§2: UKM Sverige stddjer och samordnar arbetet med arliga kulturfestivaler pa lokal-, regional-,
nationell- och niva dar deltagarna ar mellan cirka 13 och 20 ar. Festivalerna ar 6ppna for alla former
av konstnarliga uttryck och alla som anmaler sig till en lokal festival ska i regel fa delta. De regionala
festivalerna ska spegla bredden av ungas eget skapande i regionen. Den nationella festivalen, kallad
Riksfestivalen, ska spegla bredden av ungas eget skapande i Sverige.

§3: De arrangdrsgrupper som genomfor festivalerna pa lokal, regional och nationell niva bor besta av
till minst halften unga under 26 ar. Varje arrangérsgrupp ansvarar for ekonomi, utformning och
genomférande av sin festival/arrangemang, sa lange den inte strider mot dessa stadgar.

§4: UKM Sverige uppmuntrar ocksa till genomférande av andra arrangemang och utbyten av, med
och fér unga som kan géras i UKM’s regi, exempelvis lager, camps och liknande. Aven den
internationella nivan uppmuntras lokalt, regionalt eller nationellt, i form av utbyten och
samverkansprojekt m.m. som verkar i positiv anda fér UKM Sverige.

Kapitel 2: Foreningens principer

§1: Foreningens arbete grundar sig pa en manniskosyn som innebar att alla har en inneboende
skaparkraft och ratt att utdva, utveckla och ha makt éver sina egna kulturuttryck. UKM Sverige vill
med ett demokratiskt arbetssatt tillvarata allas lika ratt till deltagande, inflytande och paverkan.

Kapitel 3: Medlemskap

§1: Ratt till medlemskap tillkommer juridiska personer. Juridiska personer skall utse en fysisk person
att representera sig. Endast fysiska personer ar valbara.

§2: Medlemskap beviljas av styrelsen.

§3: Som medlem ansluts de regioner och regiondvergripande organisationer som godkanner och
arbetar enligt UKM Sveriges stadgar och betalar en arlig medlemsavgift till UKM Sverige.

§4: Som medlem ansluts aven forening eller kommun som godkanner och arbetar enligt UKM
Sveriges stadgar och betalar en arlig medlemsavgift till UKM Sverige. Har stalls dock krav pa
regionsamverkan nar det kommer till representation till rikskonferens sa att rattvisa och likhet galler
for representation/representativitet mellan olika regioner. Detta regleras i Kapitel 5b: Representation
och delegater.

§5: Medlemsavgiftens storlek beslutas av rikskonferensen.

§6: En medlem som motarbetar féreningen eller bryter mot dessa stadgar kan uteslutas. Beslut om
uteslutning fattas av styrelsen.

§7: Medlemsavgiften debiteras arsvis med 30 dagars betalningsvillkor. Ar avgiften ej erlagd inom 60
dagar kan medlemskapet forloras.

§8: Medlem som vill uttrdda ur UKM Sverige, anmaler detta skriftligen till styrelsen.

Kapitel 4: Organisationsstruktur

§1: Féreningens namn ar UKM Sverige. UKM star for Ung Kultur Méts. Féreningen har sitt sate i
Goteborg. UKM Sverige ar en ideell forening.

§2: Foreningen ar bildad utifran regioner, kommuner eller foreningar som bedriver UKM-verksamhet
och féreningens medlemsbas grundar sig pa region eller regiondvergripande organisation.

§3: UKM Sverige ar religiost och partipolitiskt obundet.

§4: Verksamhetsaret ar kalenderar.
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Kapitel 5: Beslutsformer och demokrati

Kapitel 5a: Rikskonferens och arsmote
§1: Arsmétet, som &r UKM Sveriges hégsta beslutande organ, halls i samband med UKM Sveriges
arliga rikskonferens.
§2: Ordinarie rikskonferens ska hallas under verksamhetsarets forsta kvartal.
§3: Styrelsen beslutar om tid och plats.
§4: For att arsmotet ska vara behorigt maste féreningens medlemmar kallas minst tva manader i
forvag.
§5: Medlemmar kan nar som helst, men senast fyra (4) veckor fore arsmétet, lamna in férslag att
behandla pa motet.
§6: Forslag pa dagordning och beslutsunderlag ska vara utsant minst 14 dagar i férvag.
§7: Alla fragor som behandlas pa arsmétet avgodrs med kvalificerad majoritet med 2/3.
§8: Beslut fattas med acklamation eller med handupprackning efter begaran om votering. Réstning
sker 6ppet om inte annat begéars. Nedlagda rdster raknas inte.
§9: Utdver delegaterna har styrelsen, valberedningen, revisorerna och regionala samordnare
yttrande- och forslagsréatt. Ovriga har yttranderatt.
§10: Foéljande arenden ska alltid behandlas och protokoliféras pa ordinarie arsmote:
1. Médtets 6ppnande.
2. Valav.
a. Motesordférande
b. Motessekreterare
c. Tva protokolljusterare tillika rostraknare
Faststallande av dagordning for motet.
Faststallande av réstlangd.
Fragan om arsmotets korrekta utlysande.
Faststallande av Verksamhetsberattelse.
Faststallande av resultat- och balansrakning.
Revisorernas berattelse.
9. Beslut om ansvarsfrihet for avgaende styrelse.
10. Beslut om verksamhetsplan.
11. Beslut om budget.
12. Beslut om medlemsavgift.
13. Val av styrelse.
a. Ordforande.
b. Kassor.
c. Ledamodter.
d. Suppleanter.
14. Val av revisorer.
15. Val av valberedning.
16. Inkomna fdrslag.
17. Motets avslutande.

® N AW

§11: Extra a&rsmo6te sammankallas om styrelsen, revisorerna eller minst en tredjedel av

foreningens medlemmar kraver det.

§12: For att det extra arsmotet ska vara behorigt maste féreningens medlemmar meddelas minst tva
manader i forvag. Forslag pa dagordning och beslutsunderlag ska skickas ut med kallelsen.

§13: Pa extra arsmote kan bara de arenden som ndmnts i kallelsen behandlas.

Kapitel 5b: Representation och delegater
§1: Medlemmar i UKM Sverige representeras i organisationens beslutande medlemsméten genom
valda delegater.
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§2: Varje medlem som representeras av en regionorganisation har ratt att delta med tva (2) delegater.
Kommun- eller féreningsrepresenterad medlem har ratt att delta med en (1) delegat.

§3: Finns flera kommun- eller féreningsmedlemmar i samma region maste dessa komma éverens om
att delta med en (1) delegat.

§4: For att delta med tva delegater kan regionorganisation bildas och anslutas som medlem.

§5: Narvarande delegat/delegater har rostratt pa arsmote. Varje delegat ager en rost.

§6: Vid giltigt forfall for ordinarie delegat skall fullmakt for ersattare uppvisas vid faststallande av
rostlangden.

§7: Uppgifter om valda delegater ska vara styrelsen tillhanda senast en (1) vecka fére arsmotet.

Kapitel 6: Fortroendeuppdrag

Kapitel 6a: Styrelsen
§1: Styrelsen ar mellan arsmoétena UKM Sveriges hogsta beslutande instans.
§2:Styrelsen ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med UKM Sveriges stadgar och beslut
tagna vid arsmote. Styrelsen ansvarar ocksa for UKM Sveriges ekonomiska forvaltning.
§3: Styrelsen viljs av Arsmétet och ska besta av:

- Ordférande

- en (1) kassor

- tre (3) eller fem (5) ledaméter

- tva (2) suppleanter
§4: Styrelsen fordelar sjalv ledamoéternas uppgifter och utser inom eller utom sig firmatecknare.
§5: Styrelsens sammansattning ska praglas jamn fordelning vad géaller konsidentitet och geografisk
spridning. Styrelsen bor representeras av unga under 26 ar samt av regionsamordnare. Om det inte
finns en regional samordnare for UKM i styrelsen, ska en sadan beredas plats pa varje styrelseméte.
Om det inte finns nagon ung under 26 ar i styrelsen, ska anda en plats som adjungerad kunna
beredas pa varje styrelsemote.
§6: Mandatperioden ar pa tva ar, pa sa satt att halften av ledamdéterna valjs varje ar.
§7: Om nagon styrelsemedlem avgar utser styrelsen ny ledamot bland suppleanterna.
§8: Kallelse till styrelseméte ska utga till samtliga ledamaoter minst fyra (4) veckor i forvag.
§9: Styrelsen ar beslutsmassig om minst halften av styrelsens ledaméter ar narvarande. Vid
omrostning anvands 2/3 kvalificerad majoritet men konsensus efterstrévas. Pa styrelseméten har
endast narvarande styrelseledamoéter rostratt.
§10: Styrelsen ska sammantrada minst tva ganger per ar.

Kapitel 6b: Revisorer och valberedning

§1: For granskning av féreningens réakenskaper och forvaltning valjs av arsmotet tva revisorer.

§2: Styrelsen kan aven utse auktoriserad revisor.

§3: Rakenskaper ska stallas revisorerna till forfogande senast sex (6) veckor fore arsmotet.

§4: Revisorerna ska senast tre (3) veckor innan arsmotet Iamna en skriftlig revisionsberattelse med
forslag till beslut i fraga om den avgaende styrelsens ansvarsfrihet.

§5: Valberedningen ansvarar for att bereda ett forslag av nyvalda ledamoter till styrelsen for
nastkommande mandatperiod.

§6: Valberedningen ska besta av minst tre, maximalt fem personer, varav en sammankallande.

§7: Valberedningens sammansattning bér vara av jamn foérdelning vad galler alder, kdnsidentitet och
geografisk spridning.

§8: Valberedningen ska sammantrada minst en (1) gang innan forslag laggs till arsméte.
Valberedningens sammankallande ansvarar for detta.
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Kapitel 7: Stadgar och uppldsning

§1: Om oklarhet om innebdrden i dessa stadgar skulle uppsta i samband med arsmoéte eller extra
arsmote, galler métets tolkning tills klargérande andring infors.

§2: Om oklarhet om innebdrden i dessa stadgar skulle uppsta i varje annat fall, galler styrelsens
tolkning tills klargérande andring infors.

§3: For andring av dessa stadgar kravs att forslaget antas med 3/4 majoritet av arsmotet.
Stadgeandring trader i kraft efter arsmotet.

§4: Forslag om UKM Sveriges uppldsning far endast laggas fram pa arsméte och det maste framga
av kallelsen. Sa lange minst 1/5 av medlemmarna i UKM Sverige vill fortsatta, kan féreningen inte
upplosas.

§5: Beslut om upplésning maste tas pa tva av varandra féljande arsmoten.

§6: Vid upplosning ska féreningens skulder betalas. Darefter ska foéreningens tillgangar ga till
verksamhet i enlighet med féreningens syfte. Hur detta ska ske beslutas pa det sista arsmotet.
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Vision, vardegrund och verksamhetsmal.

Vision.
UKM ar en etablerad verksamhet i landet och valkand som en valkomnande och tolerant
motesplats kring kultur som skapas av, med och fér unga i aldern 13-20 ar.

Vardegrund.

Allas lika varde

Var verksamhet grundar sig pa en manniskosyn som innebar att alla har lika varde oavsett
kon, konsidentitet, etnisk tillhorighet, religion, funktionsvariation, sexuell laggning eller alder.
Vi har nolltolerans mot krankningar, trakasserier och dvergrepp.

Delaktighet
Vi tar genom ett demokratiskt arbetssatt tillvara pa allas lika ratt till deltagande, inflytande
och paverkan. Var verksamhet skapas av, med och fér unga.

En plats att vidxa
Vi erbjuder unga manniskor en trygg miljo med mojligheter att vidga sitt kontaktnat, utmana
sig sjalva och utvecklas som individer. Erfarenheter som dessutom passar bra i CV:t.

Konstnarlig frihet

Vi valkomnar konst som beror och ger utrymme for diskussion och reflektion. Vi accepterar
inte inslag och uttryck av asikter som ar uppenbart krankande, rasistiska eller
diskriminerande.

Unga roster i fokus

Vi verkar for att ungas roster ska horas och ung kultur ska fa ta plats. Var évertygelse ar att
alla manniskor har en inneboende skaparkraft och bér darfér ha ratten att utéva, utveckla
och styra dver sina egna kulturuttryck.

Verksamhetsmal 2021-2026.

UKM finns etablerat i mer an halften av landets regioner (21 st ar 2021)

UKM omnamns i medlemmarnas (kommuner och regioner) kulturplaner som en viktig
satsning nar det galler ungas delaktighet i kulturlivet.
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Vision, vardegrund och verksamhetsmal.

Vision.
UKM ar en etablerad verksamhet i landet och valkand som en valkomnande och tolerant
motesplats kring kultur som skapas av, med och fér unga i aldern 13-20 ar.

Vardegrund.

Allas lika varde

Var verksamhet grundar sig pa en manniskosyn som innebar att alla har lika varde oavsett
kon, konsidentitet, etnisk tillhorighet, religion, funktionsvariation, sexuell laggning eller alder.
Vi har nolltolerans mot krankningar, trakasserier och dvergrepp.

Delaktighet
Vi tar genom ett demokratiskt arbetssatt tillvara pa allas lika ratt till deltagande, inflytande
och paverkan. Var verksamhet skapas av, med och fér unga.

En plats att vidxa
Vi erbjuder unga manniskor en trygg miljo med mojligheter att vidga sitt kontaktnat, utmana
sig sjalva och utvecklas som individer. Erfarenheter som dessutom passar bra i CV:t.

Konstnarlig frihet

Vi valkomnar konst som beror och ger utrymme for diskussion och reflektion. Vi accepterar
inte inslag och uttryck av asikter som ar uppenbart krankande, rasistiska eller
diskriminerande.

Unga roster i fokus

Vi verkar for att ungas roster ska horas och ung kultur ska fa ta plats. Var évertygelse ar att
alla manniskor har en inneboende skaparkraft och bér darfér ha ratten att utéva, utveckla
och styra dver sina egna kulturuttryck.

Verksamhetsmal 2021-2026.

-UKM finns etablerat i mer an halften av landets regioner.

-UKM omnamns i medlemmarnas (kommuner och regioner) kulturplaner som en viktig
satsning nar det galler ungas delaktighet i kulturlivet.
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